
 

 Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i članka 37. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i  94/13) te članka 31. i 39. Statuta javne 

ustanove Dječjeg vrtića "Tratinčica" Varaždinske Toplice, Upravno vijeće Dječjeg vrtića "Tratinčica" 

Varaždinske Toplice raspisuje  

 

                N A T J E Č A J 

               za  imenovanje ravnatelja/ice  

              Dječjeg vrtića  "Tratinčica" Varaždinske Toplice 

Uvjeti:  

 Sukladno članku 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) 

 

Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju u preslici: 

 životopis 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu- domovnica 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o položenom stručnom ispitu 

 dokaz o radnom stažu 

 potvrdu nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz članka 

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), ne starija od 6 

mjeseci 

 potvrdu nadležnog prekršajnog suda  da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko  

od djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), 

ne starija od 6 mjeseci 

 potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene zaštitne 

mjere  iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), 

ne starija od 6 mjeseci. 

 

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 

samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihove obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na Natječaj dužni su 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 103. navedenog Zakona 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Direktna poveznica na popis dokaza iz čl. 103. navedenog Zakona za ostvarivanje prednosti pri 

zapošljavanju:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 

takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata 

te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo 

u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

 Zamolbu s potrebnom dokumentacijom poslati na adresu: Upravno vijeće Dječjeg vrtića 

"Tratinčica", Braće Radić 14, 42223 Varaždinske Toplice, s naznakom "NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 

RAVNATELJA" u roku od 8 dana od objave natječaja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

           UPRAVNO VIJEĆE DJEČJEG VRTIĆA  

       "TRATINČICA" VARAŽDINSKE TOPLICE 

KLASA:112-01/19-01/4 

URBROJ:2186/026-380-19-2 

Varaždinske Toplice, 24. studenog 2019. 
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